
 
 

 

 
 

  
 
  
 
 

ZASTĘPCA KIEROWNIKA DZIAŁU AUTOMATYKI (M/K) 
 
 

O stanowisku 

Poszukujemy osoby na stanowisko Zastępcy Kierownika Działu Automatyki, która będzie wspierać 
Kierownika w organizacji pracy zespołu oraz w utrzymaniu, rozwoju i modernizacji systemów automatyki, 
sterowania i nadzoru procesów technologicznych w przedsiębiorstwie wodociągowym. 

Stanowisko jest przewidziane jako ścieżka rozwoju do objęcia funkcji Kierownika Działu Automatyki. 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie stopniowo przejmować odpowiedzialność za kluczowe 
obszary działalności działu, przygotowując się do samodzielnego zarządzania zespołem i realizowanymi 
 
 
 
Do głównych obowiązków na ww. stanowisku należeć będzie: 
 

• Nadzór nad prawidłową i bezpieczną eksploatacją urządzeń oraz systemów automatyki, 
łączności, telewizji przemysłowej, systemów alarmowych funkcjonujących w Spółce. 

• Nadzór nad utrzymaniem sprawności i niezawodności infrastruktury automatyki, w tym 
koordynowanie usuwania awarii urządzeń technologicznych oraz analiza przyczyn ich 
występowania. 

• Koordynowanie modernizacji, rozwoju i wdrażania nowych urządzeń oraz systemów automatyki, 
łączności, telewizji przemysłowej, systemów alarmowych. 

• Organizowanie i nadzorowanie pracy podległego zespołu, w tym właściwe wykorzystanie 
kompetencji pracowników, dbałość o ich rozwój zawodowy oraz organizację szkoleń. 

• Inicjowanie i wdrażanie działań usprawniających funkcjonowanie infrastruktury oraz procesów w 
zakresie automatyki, łączności, telewizji przemysłowej, systemów alarmowych, z uwzględnieniem 
optymalizacji kosztów. 

• Prowadzenie i nadzór nad dokumentacją oraz realizacją obowiązków formalnych działu, w tym 
sprawozdawczością, ewidencją, rozliczeniami oraz przestrzeganiem obowiązujących przepisów, 
procedur i zasad BHP. 
 
 

Oferujemy: 
 

• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
• Pracę w godzinach 7:00 – 15:00, 
• Pracę w firmie o stabilnej i ugruntowanej pozycji, 
• Szeroki pakiet socjalny, m.in. wczasy pod gruszą, kredkowe, karty Multi Sport, świadczenia 

świąteczne itd., 
• Dofinansowanie do opieki medycznej, 
• Finansowanie w 100% Pracowniczego Programu Emerytalnego, 
• Możliwość szkoleń i rozwoju zawodowego, 
• Przyjazną atmosferę pracy, 
• Imprezy integracyjne, 

 
 
 



 
 

 

Nasze oczekiwania wobec Kandydatów: 
 

• Wykształcenie wyższe techniczne (preferowane: automatyka, elektrotechnika lub pokrewne) 
• Doświadczenie w pracy minimum 4 lata, na stanowisku kierowniczym minimum 2 lata 
• Umiejętność zarządzania zespołem i koordynowania prac eksploatacyjnych oraz inwestycyjnych 
• Dobra organizacja pracy, samodzielność i odpowiedzialność 
• Prawo jazdy kat. B, 
• Dyspozycyjność,  
• Wysoka odporność na stres, 
• Kultura osobista, 

 
 

 
 
Mile widziane: 
 

• doświadczenie w branży wodociągowo-kanalizacyjnej, 
• znajomość procesów technologicznych uzdatniania wody i oczyszczania ścieków, 
• doświadczenie w zarządzaniu zespołem lub koordynowaniu pracy innych osób, 
• znajomość systemów automatyki stosowanych w obiektach wodociągowych i kanalizacyjnych, 
• doświadczenie w prowadzeniu lub nadzorowaniu inwestycji technicznych, 
• znajomość zagadnień związanych z cyberbezpieczeństwem systemów OT/ICS, 
• znajomość przepisów dotyczących eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych i automatyki. 

 

 
Wymagane dokumenty: 
 

• CV 
• List motywacyjny 
• Referencje - mile widziane. 

 
 
Termin składania ofert: 31.10.2026 r. 
Dokumenty należy przesyłać pocztą elektroniczną na adres: rekrutacja@lpwiksa.pl z dopiskiem w 
temacie e-maila: ZASTĘPCA KIEROWNIKA DZIAŁU AUTOMATYKI (M/K). 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą:  
 
„Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Legnickie Przedsiębiorstwo Wodociągów  
i Kanalizacji Spółka Akcyjna z siedzibą w Legnicy, ul. Nowodworska 1, kod pocztowy 59-220 moich danych 
osobowych w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko: ZASTĘPCA KIEROWNIKA DZIAŁU AUTOMATYKI (M/K) jak i 
kolejnych rekrutacji przez czas niezbędny do realizacji wyżej wymienionego celu, aż do cofnięcia wyrażonej zgody. 
Oświadczam, że podaję dane i wyrażam zgodę dobrowolnie i w sposób świadomy, zaś Administrator danych przed 
wyrażeniem niniejszej zgody udostępnił mi informacje, o których mowa w art. 14 ust. 1 i 2 RODO, w tym informację o 
możliwości cofnięcia wyrażonej zgody.” 
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