
 

 

 

 

 

  

 
  

 

KIEROWNIK DZIAŁU TRANSPORTU (M/K) 
 

 

Do głównych obowiązków na ww. stanowisku należeć będzie: 

 
• Zarządzanie pracą Działu Transportu oraz zespołem pracowników. 

• Budowanie zaangażowanego i dobrze współpracującego zespołu oraz rozwój kompetencji 

pracowników. 

• Opracowanie i realizacja strategii rozwoju transportu w Spółce. 

• Optymalizacja organizacji pracy działu oraz procesów transportowych. 

• Analiza efektywności wykorzystania floty oraz przygotowywanie kierunków jej rozwoju. 

• Wdrażanie nowych rozwiązań organizacyjnych i technologicznych zwiększających efektywność 

transportu. 

• Udział w projektach związanych z modernizacją i elektryfikacją floty pojazdów. 

• Inicjowanie oraz prowadzenie projektów inwestycyjnych dotyczących transportu. 

• Współpraca z pozostałymi działami przy planowaniu i realizacji potrzeb transportowych. 

• Nadzór nad gospodarką remontową oraz utrzymaniem floty. 

• Zapewnienie zgodności działalności z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Oferujemy: 
 

• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

• Praca 1 – zmianowa, 

• Pracę w firmie o stabilnej i ugruntowanej pozycji, 

• Szeroki pakiet socjalny, m.in. wczasy pod gruszą, kredkowe, karty Multi Sport, świadczenia 

świąteczne itd., 

• Dofinansowanie do opieki medycznej, 

• Finansowanie w 100% Pracowniczego Programu Emerytalnego, 

• Możliwość szkoleń i rozwoju zawodowego, 

• Przyjazną atmosferę pracy, 

• Realny wpływ na rozwój transportu i kierunek zmian w Spółce. 

 

Nasze oczekiwania wobec Kandydatów: 
 

• wykształcenie wyższe (preferowane: transport, logistyka, zarządzanie lub kierunki techniczne), 

• doświadczenie w zarządzaniu zespołem, 

• doświadczenie w organizacji transportu lub logistyki, 

• doświadczenie we wdrażaniu zmian organizacyjnych lub projektów optymalizacyjnych, 

• umiejętność zarządzania budżetem oraz analizowania kosztów, 

• znajomość przepisów dotyczących transportu drogowego 
 

Mile widziane: 

• doświadczenie w projektach modernizacji floty, 

• doświadczenie we wdrażaniu rozwiązań związanych z elektromobilnością, 

• znajomość metod optymalizacji procesów, 

• Certyfikat Kompetencji Zawodowych w transporcie drogowym rzeczy. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Wymagane dokumenty: 

 
• CV 

• List motywacyjny 

• Referencje - mile widziane. 

 

 

Termin składania ofert: 16.08.2026 r. 

Dokumenty należy przesyłać pocztą elektroniczną na adres: rekrutacja@lpwiksa.pl z dopiskiem w 

temacie e-maila: KIEROWNIK DZIAŁU TRANSPORTU (M/K). 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą:  

 

„Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Legnickie Przedsiębiorstwo Wodociągów  

i Kanalizacji Spółka Akcyjna z siedzibą w Legnicy, ul. Nowodworska 1, kod pocztowy 59-220 moich danych 

osobowych w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko: KIEROWNIK DZIAŁU TRANSPORTU (M/K) jak i kolejnych 

rekrutacji przez czas niezbędny do realizacji wyżej wymienionego celu, aż do cofnięcia wyrażonej zgody. 

Oświadczam, że podaję dane i wyrażam zgodę dobrowolnie i w sposób świadomy, zaś Administrator danych przed 

wyrażeniem niniejszej zgody udostępnił mi informacje, o których mowa w art. 14 ust. 1 i 2 RODO, w tym informację o 

możliwości cofnięcia wyrażonej zgody.” 

 


